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* Per tutti gli obiettivi raggiunti nel 2025, si specifica che si considerano raggiunti al momento della redazione del presente documento.
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21 Ottenimento della certificazione I1SO 2024 a
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22 Framework Az a
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% 27 Avviare |'assessment dei rischi climatici 2025 0
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28 27001 (sicurezza informazioni) e iv‘} Al
Assicurare che almeno 1'80% del valore 12 st
29 delle forniture sia coperto da screening 2027 {"P &5’
valutativo ESG i Condotta delle
- imprese
Garantire il 100% dei controlli
Annuale
30 reputazionali per fornitori > Euro 10k . a l:
Focus on

Nuovo Obiettivo 2025: Implementazione di un sistema di reportistica
ESG integrata nei sistemi gestionali

Nel 2025, Fiera Milano introdurra una piattaforma avanzata di reporting ESG integrata nei sistemi gestionali
aziendali, con I'obiettivo di migliorare 'accuratezza, la trasparenza e la tracciabilita delle informazioni ambientali,
sociali e di governance. Questa iniziativa rappresenta un passo strategico per centralizzare e automatizzare
la raccolta e I'analisi dei dati ESG, riducendo la frammentazione e il rischio di errori manuali, garantendo al
contempo una piena coerenza tra dati finanziari e non finanziari. Il nuovo sistema supportera inoltre la conformita
alle normative, in particolare alla Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), facilitando la produzione
di report strutturati e allineati ai requisiti regolatori. Dal punto di vista operativo, 'automazione consentira di
accelerare la generazione di report ESG, fornendo analisi in tempo reale dei KPI attraverso dashboard interattive,
a supporto delle decisioni strategiche. Lintegrazione della reportistica ESG nei sistemi gestionali aziendali
rafforzera anche il monitoraggio degli obiettivi di sostenibilita, consentendo la definizione di KPI
misurabili e comparabili, a garanzia di un allineamento chiaro con la strategia ESG aziendale. Infine,
la maggiore trasparenza e affidabilita dei dati contribuiranno a consolidare la reputazione aziendale presso
investitori, clienti e altri stakeholder, rafforzando la credibilita del’impegno di Fiera Milano verso una crescita
sostenibile.
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